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Revitalizamos el crecimiento y
desarrollo empresarial




SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E. (SEPIDES) es un
conjunto de sociedades integradas en la Sociedad de Participa-
ciones Industriales (SEPI), organismo publico dependiente del
Ministerio de Hacienda.

Este Grupo tiene como objetivo prioritario, la dinamizacion de
la actividad empresarial mediante dos vias:

Actividad empresarial. La promocion y apoyo de inversiones
privadas participando en el capital de sociedades y concedien-
do préstamos que generen riqueza y puestos de trabajo.

Actividad inmobiliaria. Realizando operaciones inmobiliarias y ur-
banisticas entre las que se encuentran el desarrollo de programas
de revitalizacidon econdmica a través del disefo, urbanizacion y
promocién, en cooperacién con organismos oficiales o de forma
mas directa, de parques empresariales.
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Estas actuaciones, siempre realizadas desde la transpa-
rencia y la competitividad, tienen un valor anadido y se
desarrollan de forma sostenida para contribuir al desarro-
llo social, econémico y medioambiental.

Asimismo, presta servicios de gestién y asesoramiento in-
mobiliario a SEPI y sus empresas con el objetivo de opti
mizar el patrimonio del holding.
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EMPRESAS PARTICIPADAS_ activibabINMOBILIARIA

AGRUMINSA, S.A,, S.M.E.

B Barrio de Loredo, s/n 48500 Abanto y Ciérvana
il i (Vizcaya)

Actividad minera (pendiente de ejecucién del
proyecto de clausura)

Constituida el 19 de enero de 1968, como AGRUPACION MINERA,

S.A., fue fundada con el fin del desarrollo de la actividad minera,
mediante la explotacion de distintas concesiones mineras, en

el coto minero de Bodovalle, en Abanto y Ciérvana, Bizkaia,
cesando las labores de explotacién en el afio 1993.

En la actualidad, su actividad fundamental consiste en el
mantenimiento, por cuestiones de seguridad, de la mina de
Bodovalle, a la espera de poder ejecutar un Plan de Clausura
que le permita obtener de la Administracion la oportuna
autorizacioén para el Abandono Definitivo del Laboreo.

AGRUMINSA también sigue ostentando la titularidad de algunas
fincas en los alrededores de las instalaciones mineras, en su

mayoria de clasificacion rustica.

Participacion: 100% SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.
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. i A.l. ABRA Industrial, S.A., S.M.E.

Barrio de Loredo, s/n 48500 Abanto y Ciérvana
ABRA (Vizcaya)

Parque Emipresarcial

Constituida el 30 de enero de 1954 como “Espafola de Minas de
Somorrostro, S.A”, tuvo como objeto social original el desarrollo
de la actividad minera en la zona de Abanto y Ciérvana, Vizcaya.

El objeto de la sociedad se centra en el desarrollo, promociény
comercializacién del Abra Parque Empresarial desarrollado en
los terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucién de la Junta de
Compensacion de la Unidad de Ejecucion del Area Industrial y
de Servicios de los Excelentisimos Ayuntamientos de Abantoy
Ciérvanay Ortuella.

Participacion: 100% SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.
... Parque Empresarial Principado de Asturias, S.L.,
L' ¥ SME
C/Velazquez, 134 bis 28006 Madrid
Constituida el 30 de diciembre de 1999, tiene por objeto el
desarrollo, promocién y comercializacion del Parque Empresarial

Principado de Asturias.

Participacion : 100% SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.
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.. Participacion: 48% SEPIDesarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.
. se¢ .o Parque Empresarial de Sagunto, S.L. - »
arc C/Talleres, nave 43 Avilés Isla de la Innovacidn, S.A.
o, ' . : C/ Gutiérrez Herrero, 52
% 46520 Puerto de Sagunto (Valencia) q Aomidrpron !
SGg unt :. 9 B ' 33400 Avilés (Asturias)

Constituida en el 2001 cedntra su actividad en el desarrollo,

promocion y comercializacién de Parc Sagunt Se encarga de la elaboracién deI.PIan Especi'al correspondiente
alas Areas APR-C1, C2 y C3 definidas en el vigente PG.O.U. de
Participacién: 50% SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E. Avilés, asi como la redaccién de los Proyectos de Urbanizacion

encuadrados en el citado Plan Especial y todos los estudios,
documentos anejos y gestiones para la aprobacion de los

VIPAR Parque Empresarial, S.L., S.M.E. mismos
Ed. Gobierno de Cantabria en el PCTCAN
C/ Albert Einstein, 2 - 52 plta. Su objeto social es la gestion y desarrollo del proyecto Isla de la
mRouERIREAIAL 39011 Santander Innovacion
Contituida en 2008, su objeto social estd basado en el Participacién: 35% SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.
desarrollo, promocién y comercializacion del futuro parque
VIPAR Parque Empresarial

Participacion: 85% SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.

Parque Empresarial de Cantabria, S.L.
' Ed. Gobierno de Cantabria en el PCTCAN
: C/ Albert Einstein, 2 - 52 plta.
Parque E al
o e 39011 Santander
Desarrollo, promocién y comercializacion del Parque
Empresarial de Cantabria



EMPRESAS PARTICIPADAS_ activibAbEMPRESARIAL

ceeioec  SEPIDES Gestion, SGEIC, S.A, S.M.E.
& ¢ JGestion  C/Velazquez, 134 bis
' 28006 Madrid

El objetivo de Sepides Gestion es la administracion y gestion
de Fondos de Capital-Riesgo y de activos de Sociedades de
Capital-Riesgo. A través de los fondos que gestiona apoya a las
empresas espanolas en su creacién, crecimiento o expansion,
aportando financiacion a sus proyectos a la vez que otorga
rentabilidad a los participes de los fondos

Los fondos gestionados son:

- Fondo Ingenio CLM, F.I.C.C.

- Fondo Enisa, Fond-icopyme, Sepides para la expansion
de la PYME, F.I.C.C.

- Fondo CLM, inversidon empresarial en Castilla la mancha,
F.C.R. (En liquidacién)

Participacion: 100% de SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.

desostenibilidad2o1s




Sociedad para el Desarrollo Ind. de

L ]
SOdlex Extremadura, S.A., S.M.E.

Avda. Ruta de la Plata, 13 - 1° 10001 Céaceres

Constituida el 24 de febrero de 1986 su objeto social es la
gestion para el desarrollo industrial de Extremadura

Participacion: 62.3% SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.

& o |

~ Sociedad para la Promocién
T ER U E L YDesarrolloEmpresarial de Teruel, S.A.
C/ Los Enebros, 74 - 44002 Teruel

Gestion para la promocién y desarrollo empresarial de Teruel.

desostenibilidad2o1s

EMPRESAS PARTICIPADAS_ OTROS

Junta de Compensacién para la unidad de
ejecucion del area industrial y de servicios de los
Excmos. Aytos. de Abanto

y Ciérvanay Ortuella

Barrio de Loredo, s/n

48500 Abanto y Ciérvana (Vizcaya)

Desarrollo de la unidad de ejecucién de Abra
Parque Empresarial

Entidad de Conservacion de LA LOBA
Avda. de la Siderurgia, 30, plta. 32 33004 Avilés
(Asturias)

Desarrollo de la unidad de conservacion del APR
E-3 del Parque Empresarial Principado de Asturias
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ORIGEN
DE LOS FONDOS

Las operaciones financieras en la sociedad se realizan, en fun-
cion de cual sea el origen de los fondos, de cuatro maneras di-
ferenciadas, que influyen en las caracteristicas de la operacién
a conceder:

FONDOS DE CAPITAL RIESGO:

Se trata de financiar proyectos empresariales mediante opera-
ciones realizadas a través de los fondos de capital riesgo en los
que participa SEPIDES, bien sean gestionados por SEPIDES GES-
TION S.G.E.L.C., S.A., S.M.E. 0 no. En este caso, el tipo de financia-
cion a conceder esta limitado a lo recogido en la ley 22/2014 de
12 de noviembre en su articulo 9.

SEPIDES tiene operativos los fondos:

- Fondo CLM DE INVERSION EMPRESARIAL
EN CASTILLA LA MANCHA, F.C.R.(en liquidacion):

Sociedad Gestora: SEPIDES GESTION, S.G.E.I.C., S.A., S.M.E.
Fecha de constitucion: 3 de agosto de 2006

Patrimonio: 9.902.000 €

Participes: INSTITUTO DE FINANZAS DE CASTILLA LA MANCHA
(40,4%), SEPIDES (40,4%) y GLOBALCAJA (19,2%).

desostenibilidad2o1s

Duracién: quince anos; ésta podria aumentarse por periodos de
un ano, durante tres anos consecutivos, a propuesta de la socie-
dad gestora, previo acuerdo de los participes que representen,
al menos, una mayoria del 70% del total de las participaciones
del Fondo.

Ambito de actuacién: Castilla-La Mancha.

- Fondo INGENIO CLM, F.I.C.C.:

Sociedades Gestoras: SEPIDES GESTION, S.G.E.I.C., S.A., S.M.E.
Fecha de constitucion: 25 de junio de 2014

Patrimonio: 8.000.000 €

Participes: SODICAMAN (50%), SEPIDES (50%)

Duracion: quince anos; se establece un plazo de inversion del
Fondo INGENIO CLM de cinco afios. La duracion de la fase in-
versora podra prorrogarse por periodos de un afio, durante dos
consecutivos.

Ambito de actuacién: Castilla-La Mancha.

- Fondg ENISA, Fond-ICOpyme, SEPIDES PARA LA EX-
PANSION DE LA PYME, F.I.C.C.:

Sociedad Gestora: SEPIDES GESTION, S.G.E.I.C., S.A.,S.M.E.
Fecha de constitucion: 8 de octubre de 2010
Patrimonio: 15.000.000 €



Participes: ENISA (33,33%), Fond-ICOpyme, F.C.R.-Pyme F.C.R.
(33,33%), SEPIDES (33,33%)

Duracién: la duraciéon del Fondo es de diez afos y su periodo
inversor es de tres afos (prorrogable a cinco).

Ambito de actuacion: Todo el territorio nacional, dirigiendo sus
inversiones a facilitar la financiacién de las PYMES, impulsando
la sostenibilidad de la economia espanola en base a los princi-
pios recogidos en el Anteproyecto de Ley de Economia Soste-
nible.

SOCIEDADES DE AMBITO TERRITORIAL:

SEPIDES participa en la dinamizacién del sector empresarial en
Extremadura y Teruel a través de su participaciéon en SODIEX y
SUMATERUEL.

SODIEX, S.A., S.M.E.

Sociedad cuyo objeto social es promover el desarrollo industrial
de Extremadura. SEPIDES participa en el capital social con un
62,29%, el resto es propiedad de la Junta de Extremadura, enti-
dades locales y Cajas de Ahorro de la regidn.
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SODIEX financia proyectos empresariales en la Comunidad de
Extremadura mediante la participacion temporal y minoritaria
en el capital de las empresas, durante un plazo maximo de diez
anosy con un porcentaje comprendido entre un 5% como mini
mo y un 45% como maximo. Adicionalmente, otorga préstamos
a las sociedades en las que participa.

Para mas informacién: www.sodiex.es

SUMA TERUEL, S.A.

Sociedad participada por SEPIDES en un 33,33%, dedicada a la
financiacién de proyectos empresariales ubicados en la provin-
cia de Teruel, mediante participaciones en capital y préstamos.

En las operaciones concedidas por la sociedad el volumen de
financiacién no podra ser superiora 1,2 M €. Se otorgard a socie-
dades pertenecientes a cualquier sector empresarial con exclu-
sion de los sectores financiero e inmobiliario. La participacién
serd minoritaria y temporal (entre cinco y siete afios) siendo
este mismo periodo en el caso de concesiones de préstamos.

Para mas informacién: www.sumateruel.com



EN FONDOS PUBLICOS:

Fondos publicos de diferentes ministerios para otorgamiento,
con cargo a estos, de financianciéon de empresas.

SEPIDES gestiona dos Fondos Publicos:

FONDO DE APOYO PARA LA PROMOCION Y DESARRO-
LLO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DEL SISTE-
MA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
(FONDO SAAD). MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD.

Fondo gestionado directamente por SEPIDES con la finalidad
de prestar apoyo financiero a iniciativas empresariales que pro-
muevan y desarrollen proyectos de infraestructuras y/o servi-
cios del Sistema para la Autonomiay Atencién ala Dependencia,
mediante la concesién de préstamos ordinarios o participativos.

Las empresas beneficiarias seran aquellas pertenecientes al sec-
tor de la Dependencia.

En cada convocatoria se definen las caracteristicas de la finan-
ciacion a conceder: importes maximos y minimos, plazos, coste

financiero, etc.

Para mas informaciéon: www.sepides.es/fondependencia

desostenibilidad2o1s

ONDO DE APOYO A LA DIVERSIFICACION DEL SECTOR
PESQUERO Y ACUICOLA. MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE:

Instrumento financiero que tiene por objeto prestar apoyo fi-
nanciero a iniciativas empresariales de diversificacién de la
actividad pesquera y acuicola, mediante la concesién de finan-
ciacion (préstamos ordinarios o participativos) y mediante la
participacion en capital.

En cada convocatoria se definen las caracteristicas de la finan-
ciacion a conceder: importes maximos y minimos, plazos, coste
financiero, etc.

Para mas informacion: www.sepides.es/fonpesca
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EN FINANCIACION DIRECTA SEPIDES:

No existe limitacion ni en cuanto al tipo de financiacién, ni a la
duracién ni la finalidad de las operaciones, y el instrumento de
financiaciéon preferente es el pacto de recompra y el préstamo
ordinario. No obstante, SEPIDES realiza operaciones de capital
riesgo acompanando a los fondos de capital riesgo en los que
participa, las condiciones de la financiacién en cuanto a plazo
y rentabilidad dependeran del tipo de proyecto y las garantias
aportadas por los promotores.

desostenibilidad2o1s

TIPOS DE
FINANCIACION

TOMAS DE PARTICIPACION:

PACTO DE SALIDA

Inversidn directa en el capital de las sociedades a un plazo de-
terminado con salida a través de la venta de la participacion a
valor de mercado

Importe de financiacion: entre 500.000 € y 6.000.000 €

Plazo: entre cinco y siete afnos

Ventajas:

« Aumenta la solvencia de la sociedad, ya que supone la entrada

directa en el capital de la misma
« No figura riesgo en CIRBE

PACTO DE RECOMPRA

Inversidn directa en el capital, en la que la forma de salida esta
pactada con los socios promotores de la misma, con una fecha
de vencimiento pactada y una rentabilidad determinada

10



Importe de financiacion: entre 500.000 € y 6.000.000 €
Plazo: entre cinco y siete afos
Tipo de interés: en funcién de la solvencia técnica y econdmica
del proyecto
Ventajas:
+ No figura riesgo en CIRBE
« Retribucién determinada y acotada.

PRESTAMOS:
PRESTAMO PARTICIPATIVO

Financiacion subordinada en la sociedad, con un vencimiento
y rentabilidad pactada.

Importe de financiacién: entre 500.000 € y 6.000.000 €.
Plazo: entre cinco y siete anos.
Carencia de hasta dos afos.
Tipo de interés: en funcién de la solvencia técnica y econdmica
del proyecto.
Ventajas:
« Al ser una financiacién subordinada, fomenta la
obtencién de financiacién bancaria adicional.
+ No figura riesgo en CIRBE.
« Retribucién determinada y acotada.

desostenibilidad2o1s

PRESTAMO ORDINARIO

Financiacion ordinaria en la sociedad, con un vencimiento y
rentabilidad pactada. El coste financiero es menor que el de las
alternativas anteriores.

Importe de financiacién: entre 500.000 € y 6.000.000 €.
Plazo: entre cinco y siete anos.
Carencia de hasta dos anos.
Tipo de interés: en funcién de la solvencia técnica y econdmica
del proyecto.
Ventajas:
« Financiacion complementaria a la financiacion bancaria.
+ No figura riesgo en CIRBE.
« Retribucién determinada y acotada.

11
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EDIFICIOS

EDIFICIOS GEMELOS

Parque Empresarial Principado de Asturias.

Avilés. Asturias

Dos edificios de oficinas repartidos en bajo mdas tres plantas
cada uno de ellos, con una superficie total de los dos edificios
de 5.600 m2. Estan dotados de todos los equipamientos nece-
sarios para empresas tecnolégicas o proyectos empresariales
relacionados con la industria y servicios en general.

EDIFICIO RIA DE AVILES

Parque Empresarial Principado de Asturias.

Avilés. Asturias

Edificio pensado para construir la sede de empresas dedicadas
al sector de las Nuevas Tecnologias.

Sus caracteristicas lo hacen estar en la vanguardia del I+D+i, y
cuenta con mas de 11.800 m? de oficinas, distribuidos en cuatro
plantas, adaptables a cualquier tipo de actividad.

ANTIGUO EDIFICIO
DE TELEFONICA

Parque Empresarial Principado de Asturias.
Avilés. Asturias
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EDIFICIO GENESIS
Madrid

Edificio exclusivo de oficinas con diecinueve plantas sobre ra-
sante, una superficie de 12.000 m?y 270 plazas de aparcamien-
to. Su ubicacién, esta muy préxima a la Estacion de Chamartiny

EDIFICIO VILLA DE MADRID
Madrid

Edificio exclusivo de nueva construccion de seis plantas sobre
rasante. Cuenta con 410 plazas de aparcamiento (399 para co-
chesy 11 para motos).

COMPLEJO CAMPOS
VELAZQUEZ
Madrid

Superficie de 38.000 m? formando un conjunto de 6 edificios
independientes de oficinas situado en el Barrio de Salamanca.

Edificios Gemelos

de 2018

Cuenta con 253 plazas de garaje exteriores, 106 interiores y 19
para motos.

OFICINA EDIFICIO cuzco 1l
Madrid

Inmueble situado en la planta 16 de un edificio exclusivo de ofi-
cinas. Tiene una superficie de 1.100 m2. Est4 ubicado en pleno
nucleo comercial y de negocios de Madrid. Se trata de un espa-
cio de gran calidad tanto por su nivel de instalaciones y comuni-
caciones como por su luminosidad y flexibilidad interior.

OFICINA EN VELAZQUEZ, 105
Madrid

Oficina con una superficie de 462 m? ubicada en la tercera plan-
ta de un edificio situado en uno de los distritos de negocios y
comercial mas importantes de Madrid. La zona cuenta con to-
dos los equipamientos necesarios, en pleno corazén del barrio
de Salamanca.
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“Promocion immobiliaria.y
" financiacion empresarial
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PARQUES
EMPRESARIALES

PARC SAGUNT

Sagunto - Valencia. Comunidad Valenciana

Ambicioso proyecto de regeneracién de la actividad empresa-
rial en una zona especialmente castigada por la reconversion de
la siderurgia en la Comunidad Valenciana: Sagunto (Valencia).
Este parque empresarial, de 3 M de m?, en la actualidad es uno
de los mayores parques empresariales de Europa, cuya super-
ficie estd organizada generando espacios de negocio, infraes-
tructuras y servicios creados para satisfacer todas las necesida-
des de la empresa.

Usos: Industrial / Terciario / Logistico / Recreativo.

PARQUE EMPRESARIAL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Avilés - Asturias

El parque se asienta en las instalaciones ocupadas antiguamen-
te por ENSIDESA en la ria de Avilés y junto al puerto de la ciu-
dad, en una zona especialmente castigada por la destruccién
del empleo que supuso la reconversion de la siderurgia de los
anos 80.
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Alcanza una extension de 2,1 M m2 Es un parque multimodal
con amplias zonas verdes, modernas infraestructuras y servicios
de primera calidad.

Usos: Industrial / Gran Industria / Logistico / Terciario.

ABRA PARQUE EMPRESARIAL

Abanto - Ciérvana. Vizcaya - Pais Vasco

Proyecto de reindustrializacion sobre terrenos degradados por
las actividades mineras de la margen izquierda del Nervién. Tie-
ne una extensién de 795.000 m? y esta localizado en los térmi-
nos de Abanto-Ciérvana y Ortuella (Vizcaya). El parque cuenta
con la situacién perfecta para la actividad industrial, comercial
y de servicios en torno a Bilbao.

Usos: Industrial / Terciario.

PARQUE EMPRESARIAL
DE CANTABRIA

El Astillero. Santander - Cantabria

Urbanizado sobre los terrenos de una antigua balsa de decan-
tacién de lodos utilizada en el proceso de lavado de mineral de
hierro, en el municipio de El Astillero. Tiene una extensién de
638.500 m2.

Usos: Industrial / Comercial / Terciario.

15



desostenibilidad2o1s

PARQUE EMPRESARIAL
PUERTA DE GRANADA
Granada - Andalucia

Reacondicionamiento de las instalaciones de la antigua factoria de la Compania Espafiola de Tabaco en Rama (CETARSA) en el término
municipal de Granada, lindando con el municipio de Atarfe. Tiene una extensién de 28.987 m=.
Usos: Industrial / Comercial / Terciario.

Infografia de Avilés, Isla de la Innovacién
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AVILES ISLA DE LA INNOVACION

Avilés - Asturias

Protocolo de colaboracién para la regeneracion de parte del suelo ocupado por la antigua cabecera de ENSIDESA en Avilés. En total se
actuard aproximadamente sobre 600.00 m?. Constituye un futuro proyecto de transformacion de la ciudad de Avilés con un objetivo
primordial, un urbanismo estratégico y dinamizador de un territorio degradado: el entorno de la ria de Avilés en su parte mas urbana.
Un proyecto reforzado en el corazén del ambito con el Centro Cultural Internacional Oscar Niemeyer, obra del arquitecto brasilefio.
Usos: Comercial / Terciario.

Infografia de Avilés, Isla de la Innovacion
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VIPAR PARQUE EMPRESARIAL

Piélagos - Villaescusa. Cantabria

Constituye un futuro proyecto. Con la finalidad de revitalizar
econdmicamente la zona de su emplazamiento se desarrolla
mediante el Plan Singular de Interés Regional (PSIR), en los te-
rrenos de Villaescusa-Piélagos, anejos al arroyo de Parbayon.

La extension total del parque se prevé que alcance los 2 M de m?.
Usos: Industrial / Comercial / Terciario.

NAVES
INDUSTRIALES

NAVES EN

EL POLIGONO INDUSTRIAL
CORTIJO DEL CONDE
Granada - Andalucia

Consta de trece naves industriales al norte de la ciudad de Gra-
nada, en una zona donde la actividad industrial esta consolida-
da por empresas de pequena industria, almacenaje industrial
y comercial, e importantes instalaciones industriales. Naves in-
dustriales didfanas de 1.112 m? para la instalacion de empresas
que son un nuevo referente de atraccion de actividad econémi-
ca, inversion y creacion de empleo.
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NAVES EN PARQUE
EMPRESARIAL DE CANTABRIA
El Astillero - Santander - Cantabria

Consta de sesenta naves nido dispuestas en ocho tipos diferen-
tesy situadas en un enclave Unico, con fuerte tradicién industrial,
con el objetivo de facilitar la implantacién de la pequena y me-
diana empresa. Préximas al puerto de Santander, al aeropuerto
de Parayas y comunicadas con la autovia del Cantabrico.

Se encuentran dentro del Parque Empresarial de Cantabria, que
constituye una actuacién modélica que, ademas, de apoyar la
iniciativa empresarial y la creacién de empleo, ha regenerado
el espacio de una antigua balsa de decantacién del mineral
de hierro, contribuyendo de forma notable a la proteccién del
medioambiente.

NAVES EN PARQUE
EMPRESARIAL DE CATOIRA
Catoira - Pontevedra - Galicia

Consta de cuatro naves de 600 m? ubicadas en el Parque Empre-
sarial de Catoira, al norte de la provincia de Pontevedra, en el
municipio costero de Catoira. Se trata de un espacio de calidad
totalmente equipado y con un practico disefo.
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VIVIENDAS

JULIANA CONSTRUCTORA.
LAS ESTRELLAS Y ROCICAS
Avilés. Gijon. Asturias

COLONIA DE VIVIENDAS DE POTASAS.
SALLENTY BASARENY
Barcelona. Cataluia

VIVIENDA EN VALLADOLID

Castillay Leon

LOCALES

PUERTO REAL

Cadiz. Andalucia

AREA CENTRAL
Santiago de Compostela. Galicia

NAVES 43. VALENCIA

C.Valenciana

LOCAL EN ABANTO Y CIERVANA
Vizcaya. Pais Vasco

SUELOS

QUART DE POBLET.

Valencia. C. Valenciana

CADIZ.
Andalucia

VALLE DEL TRAPAGA

Vizcaya. Pais Vasco

SUELOS RUSTICOS

ANDALUCIA
ASTURIAS
CANTABRIA
CATALUNA

VALENCIA

C.Valenciana

VIZCAYA
Pais Vasco

desostenibilidad2o1s
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Desarrollo eficiente de la
actividad para una
economia sostenible







SEPI Desarrollo Empresarial S.A., S.M.E. (SEPIDES) inicié
su actividad en el area empresarial en noviembre de 2002. Nue-
ve anos mas tarde, se realizo la fusién por absorcién de la em-
presa INFOINVEST y sus filiales, conforme al Acuerdo de Consejo
de Ministros de 30 de abril de 2010. De esta forma, la compaiia
incorpord la actividad de promocion inmobiliaria a la de dina-
mizacion empresarial, con el objetivo prioritario de fomentar el
desarrollo del tejido productivo en sectores y zonas de especial
interés para el Gobierno y para SEPI.

NATURALEZA JURIDICA, TITULARIDAD
Y OBJETO SOCIAL

Sociedad anénima mercantil estatal de las previstas en el arti-
culo 2.2 ¢) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria; en el articulo 166 de la Ley 33/2003 de Patrimonio
de las Administraciones Publicas y en el articulo 111 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

El 100% de las acciones pertenece a la entidad publica empre-
sarial Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) de-
pendiente del Ministerio de Hacienda.

de 2018

Constituye el objeto social de la compania las siguientes activi-
dades:

a) La promocion y desarrollo de estudios y proyectos industria-
les, comerciales y de servicios orientados a la creacion de nue-
vas empresas, ampliacion o reestructuracion de unidades de
negocio o de empresas ya existentes, generacion de empleoy
capacitacién profesional de trabajadores por cuenta propia o
ajena, pudiendo incluso, en su caso, para tales fines, participar
en el capital social de sociedades de nueva creacién o ya exis-
tentes que ejecuten proyectos empresariales, garantizar sus
operaciones y otorgar préstamos asi como otras formas de fi-
nanciacion.

b) Gestidn y direccién de empresas participadas.

¢) La promocién, mediacion, gestién y desarrollo de todo tipo
de operaciones inmobiliarias y urbanisticas, mediante la adqui-
sicion, planificacion, ordenacién, urbanizacion y parcelacion de
toda clase de terrenos o inmuebles.

d) La realizacién de toda clase de obras de urbanizacién y cons-
truccién, directamente o por cuenta de terceros y la enajenacién
y explotacién, incluso en arrendamiento, de las fincas, edificios,
viviendas y locales e inmuebles en general, cualquiera que sea
su destino.
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e) La prestacién de toda clase de servicios y asesoramientos in-
mobiliarios, mediante la gestion del planeamiento, de proyectos
y estudios, de licencias, permisos y aprobaciones administrati-
vas de toda indole y de estudios e investigaciones de mercado.

f) La adquisicién, tenencia, administracion, arrendamiento y ex-
plotacién de bienes inmuebles, bienes de equipo y produccién,
materias primas, bienes de consumo, semovientes o derechos
reales y maquinaria necesarios para el desarrollo, funcionamien-
to y prestacion de las actividades anteriormente relacionadas.

f) La adquisicién, tenencia, administracion, arrendamiento y ex-
plotacién de bienes inmuebles, bienes de equipo y produccién,
materias primas, bienes de consumo, semovientes o derechos
reales y maquinaria necesarios para el desarrollo, funcionamien-
to y prestacion de las actividades anteriormente relacionadas.
g) Tenencia y administracion de valores de filiales, subsidiarias
y participadas.

h) La realizacion de estudios y la prestacién de asesoramiento
de caracter técnico, juridico, econémico, financiero, fiscal y con-
table.

i) Asistencia técnica relativa a programas de formacion, inclu-
yendo la gestion de fondos de programas formativos, evalua-
cion y seleccion de dichos programas.

j) Prestacién de servicios de asesoramiento, consultoria y asis-
tencia informatica y telematica.

de 2018

Todas las actividades que integran el objeto social mencionado
podran desarrollarse tanto en Espafia como en el extranjero, pu-
diendo llevarse a cabo total o parcialmente de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o de participaciones en so-
ciedades con objeto idéntico o andlogo.

Grupo de clasificacién de sociedades mercantiles estatales: En
virtud de la Orden Ministerial de 30 de marzo de 2012 por la
que se aprueba la clasificaciéon de las sociedades mercantiles
estatales de conformidad con el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, SEPIDES queda encuadrada dentro del Grupo 2.

PARTICIPACION EN EMPRESAS

De conformidad con el articulo 42 del Cédigo de Comercio y el
articulo 1 del Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, la
entidad es cabecera de un grupo de sociedades dependientes
sobre las que ejerce el control.

Dicho grupo de sociedades estaria conformado de la manera ex-
puesta en el siguiente cuadro:
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SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL

ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

ACTIVIDAD

INMOBILIARIA

100% 62, 29% 33, 33%

SEPIDES
GESTION

Fondo INGENIO CLM, F.L.C.C.

Fondo ENISA, Fond-ICOpyme, SEPIDES PARA LA
EXPANSION DE LA PYME, F.I.C.C.

Fondo CLM, INVERSION EMPRESARIAL EN CASTILLA
LA MANCHA, F.C.R. (En liquidacién)

Fondo GEV V ESPANA, F.C.R.

100% 50%

48% 35%

IBAR
ZAHARRA

ENTIDAD
CONSERVACION
“LA LOBA”

JUNTA COMPENSACION U.E. del AREA INDUSTRIAL y de SERVICIOS
EXCMOS. AYTOS.de ABANTO y CIERVANA y ORTUELLA
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ORGANOS DE DECISION

Conforme a lo dispuesto en sus estatutos los érganos de la So-
ciedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Ad-
ministracion.

1. Junta General de Accionistas:

La Junta General de Accionistas, legalmente constituida, es el
organo soberano de la Sociedad y sus acuerdos, adoptados va-
lidamente, obligan a todos los accionistas, incluso a los que se
abstuvieran de votar, a los disidentes y a los ausentes, sin perjui-
cio de los derechos que puedan corresponderles con sujecion a
las leyes en vigor.

Principales acuerdos adoptados en 2018

- Junta General Extraordinaria celebrada el 31 de enero de 2018
mediante la cual se adopt6 el acuerdo de reelegir a la presidenta
como Consejera y, consecuentemente, permitir que continuara
desempenando su cargo como presidenta del Consejo de Ad-
ministracion.

- Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 27 de ju-
nio de 2018 donde se aprobaron las cuentas anuales y el infor-
me de gestion de la sociedad y de su grupo consolidado corres

de 2018

pondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017, asi
como la propuesta de aplicacion del resultado de la sociedad.

En esa misma Junta, se aprobd integramente la gestion social
de todos los miembros del Consejo durante el ejercicio 2017.

Otros acuerdos adoptados en dicha Junta fueron:

« Aprobacion de las cuentas anuales del Fondo de Apoyo
para la Promocién y Desarrollo de Infraestructuras y Servi-
cios del Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependen-
cia F.C.PJ. correspondientes al ejercicio 2017.

« Aprobacion de las cuentas anuales del Fondo de Apoyo
para la Diversificacion del Sector Pesquero y Acuicola, F.C.P.J
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2017.

« Nombramiento como vocal del Consejo de Administra-
cion a D. Enrique Silvestre Catalan asi como cesar como
consejero a D. Manuel Arenilla Sdez

- Junta General Extraordinaria celebrada el dia 26 de septiembre
de 2018 mediante la que se acordé cesar como vocal del Conse-
jo de Administracién a dofia Beatriz Canada Parellada.

- Junta General Extraordinaria celebrada el dia 8 de octubre de
2018 mediante la cual se adopté el acuerdo de cesar como con-
sejero a D. Francisco Javier Pareja Prado, y nombrar en su lugar a
dona Alicia Garcia San Miguel Bossut.
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- Junta General Extraordinaria celebrada el dia 23 de octubre de
2018 donde se adoptaron los siguientes acuerdos:

« Autorizar el abono por parte de SEPIDES a su accionista
Unico, la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales,
de un dividendo extraordinario con cargo a reservas vo-
luntarias por importe de 9.019.997,77 €.

» Autorizar el desembolso por parte del accionista Unico, la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, de la tota-
lidad de los dividendos pasivos pendientes correspondien-
tes al 41% del valor nominal de las acciones numeradas de
la 35.189.204 a 42.498.173, por importe de 9.019.997,77 €.
» Modificar el articulo 6 “Capital social” de los estatutos
sociales.

- Junta General Extraordinaria celebrada el dia 5 de diciembre
de 2018 donde se acordo:

Cesar como consejero a D. Santiago Caravantes Moreno y nom-
brar como nuevos vocales del Consejo de Administracién a D.
Manuel Garcia Hernandez y a D. Juan Fernandez Mufoz Montal-
vo.

de 2018

2. Consejo de Administracién

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, el Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de
decision y representacion de la Sociedad, estando facultado,
en consecuencia, para realizar dentro del ambito comprendido
en el objeto social definido en los Estatutos, cualesquiera actos
o negocios juridicos de disposicién y administracion, por cual-
quier titulo juridico, con las Unicas limitaciones establecidas en
la Ley y en los Estatutos.

El Consejo de Administracion ejercera dichas funciones por si
mismo, y a través de sus érganos delegados en la forma estable
cida en este Reglamento, asumiendo en todo caso el desempe-
Ao de la funcién general de supervisién y control, y encomen-
dando la gestién ordinaria de los negocios de la Sociedad en
favor de los 6rganos ejecutivos y del equipo de direccion.

No podran ser objeto de delegacién las facultades legal o esta-
tutariamente reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo,
ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de su
funcion basica de supervisién y control.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 451/2012 de 5

de marzo y la Orden comunicada del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas de 30 de marzo de 2012, para las
sociedades del Grupo 2, el Consejo de Administracién no podra
estar compuesto por menos de tres consejeros ni por mas de 12,
pudiendo ser estos personas fisicas



La estructura vigente del Consejo de Administracién de SEPIDES
a 31 de diciembre de 2018 es la siguiente:

ROSA M2 MOSULEN BRAVO
Presidenta

SERGIO VELAZQUEZ VIOQUE
Secretario no consejero

JOSE ANGEL PARTEARROYO MARTIN
Consejero externo dominical
Director de Participadas

SEPI

JUAN VALERA DONOSO

Consejero externo dominical

Subdirector General de Analisis y Programacion Econémica
Direccién General de Presupuestos

MINISTERIO DE HACIENDA

IGNACIO CORRAL GUADANO

Consejero externo dominical

Director de la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de
Estudios Fiscales de Espafia

ALICIA GARCIA SAN MIGUEL BOSSUT

Consejera externa independiente

Subdirectora General de la Inspeccién de Servicios
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION

de 2018

ENRIQUE SILVESTRE CATALAN
Consejero externo independiente
Gerente del Instituto Nacional de Administracién Publica

MANUEL GARCIA HERNANDEZ

Consejero externo dominical

Subdirector General de Energia Eléctrica
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

JUAN FERNANDO MUNOZ MONTALVO

Consejero externo dominical

Subdirector General de Tecnologias de la Informacién
MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO 'Y BIENESTAR SOCIAL

RAUL LOPEZ FERNANDEZ

Consejero externo dominical

Abogado del Estado Jefe Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos

MINISTERIO DE HACIENDA

PABLO GONZALEZ DE HERRERO FERNANDEZ
Consejero externo independiente
Asesor de la Secretaria de Estado Funcion Publica

Ma ESTHER ALONSO GONZALEZ
Consejera externa dominical

Vocal Asesor en el Gabinete Técnico de la Subsecretaria
MINISTERIO DE HACIENDA



JOSE LUIS VIADA RUBIO

Consejero externo independiente

Abogado del Estado Adjunto. Jefe Area del Departamento Cons-
titucional - Direccion de Constitucional y Derechos Humanos -
MINISTERIO DE JUSTICIA

CAMBIOS PRODUCIDOS A LO LARGO DEL EJERCICIO
CESES

Manuel Arenilla Sdez
Consejero externo Dominical

Beatriz Canadas Parellada
Consejera externa independiente

Francisco Pareja Prado
Consejero externo independiente

José Antonio Caravantes Moreno
Consejero externo independiente

de 2018

NOMBRAMIENTOS

Enrique Silvestre Catalan
Consejero externo independiente

Alicia Garcia San Miguel Bossut
Consejera externa independiente

Miguel Garcia Hernandez
Consejero externo dominical

Juan Fernando Munoz Molina
Consejero externo dominical

Otros cargos que ostenten los Consejeros en otros Organos de
Administracién:

Raul Lépez Fernandez

Secretario no consejero

Consejo de Administracion de Minas de Almadén y Arrayanes,
S.A., S.M.E. (MAYASA).
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Numero de reuniones y principales acuerdos:

Durante el ejercicio 2018 se han celebrado 13 reuniones presen-
ciales del Consejo de Administracion.

No se ha celebrado ninguna reunién presencial sin la asistencia
personal y sin delegacién de voto de alguno de sus miembros.

Los principales acuerdos adoptados en el seno del Consejo de
Administracion de SEPIDES durante 2018 son:

- Consejo de Administracién celebrado el dia 31 de enero de
2018, donde se aprobo el nombramiento como nuevo vocal de
la Comisién de Auditoria de SEPIDES, a propuesta de la Socie-
dad Estatal de Participaciones Industriales, de D. José angel
Partearroyo Martin, en sustituciéon de dona Caridad de Andrés
Fernandez.

- Consejo de Administracion de fecha 2 de marzo de 2018,
donde se formularon las cuentas anuales de la sociedad y de su
grupo consolidado, correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2017, asi como la propuesta de aplicacion
del resultado.

- Consejo de Administracion de fecha 30 de mayo de 2018
donde se aprobd la designacién del delegado de proteccion de
datos del Grupo SEPIDES.

de 2018

- Consejo de Administracién de fecha 27 de junio de 2018 en el
que se informé de la aprobacion por parte de la matriz, SEPI, del
POA/PL 2018-2022.

En ese mismo Consejo se acordd la aprobacion de la memoria
de sostenibilidad del Grupo SEPIDES correspondiente al ejercicio
2017.

- Consejo de Administracion de fecha 25 de julio de 2018 en el
que se aprobé el requerimiento del accionista Unico de la socie-
dad para llevar a cabo los desembolsos pendientes de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 6 de los estatutos sociales.

- Consejo de Administracion de fecha 26 de septiembre de 2018
donde se informa al Consejo del cese, por dimisién, del Director
de Negocios de la Actividad Empresarial y se aprueba el nom-
bramiento de Da. Teresa Pastor Acosta como nueva directora de
la mencionada érea.

- Consejo de Administracién de fecha 8 de octubre donde se
aprobé el desistimiento unilateral del contrato de alta direcciéon
del Director de Control de Riesgos de la sociedad.

- Consejo de Administracién de fecha 31 de octubre de 2018
donde se acuerda a aprobar la politica de seguridad de la infor-
macién en relaciéon con el Esquema de Seguridad Nacional.



En el mencionado Consejo se aprobd asi mismo el Manual de
tratamiento de datos del Grupo SEPIDES de conformidad con el
Reglamento (UE) 2016/679.

- Consejo de Administracion de fecha 5 de diciembre de 2018
donde se acuerdo la aprobacién del desistimiento unilateral de
los contratos de alta direccién del Director Econdmica Financie-
ro y Corporativo de la sociedad, asi como del Director de Nego-
cio de la Actividad Inmobiliaria.

En el Consejo mencionado también se informé de la aprobacion,
por parte de la Comision de Seguimiento de la Negociacion
Colectiva de las Empresas Publicas, de la propuesta de acuerdo
interno de empresa suscrito con la representacion de los traba-
jadores.

- Consejo de Administracion de fecha 20 de diciembre de 2018
donde se aprobo el cese de D.2 Teresa Pastor Acosta como Direc
tora de Negocios de la Actividad empresarial, previo a su nom-
bramiento como Directora Corporativa.

- Asimismo, el Consejo aprobo el nombramiento de D2. Cristina
Salazar Ramirez como Directora de Negocios de la Actividad In-
mobiliaria y el nombramiento de D2. Montserrat Gonzélez Pérez
como Directora de relaciones Intrasepi.

desostenibilidad2o1s
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3. Presidente del Consejo de Administracién

El nombramiento del presidente de SEPIDES corresponde al
Consejo de Administracion.

4. Comisidon de Auditoria

De acuerdo con la previsién establecida en el articulo 180.3 de
la Ley 33/2003 de Patrimonio de las Administraciones Publicas;
el articulo 47 de la Ley 44/2002 de 22 de noviembre, de medidas
de reforma del sistema financiero, y las directrices sefialadas por
el Consejo de Administracion de SEPI de fecha 27 de septiembre
de 2013, SEPIDES cuenta con su propia Comisién de Auditoria
cuya regulacion se recoge en el Estatuto de la Comision de Au-
ditoria. El mencionado Estatuto fue objeto de modificacién en
2017, mediante acuerdo del Consejo de Administracion de fecha
25 de enero de 2017.

5. Comité de Direccién

El Comité de Direccién de SEPIDES estara compuesto por:
« Presidente/a
- Director/a de Negocios de la Actividad Empresarial
« Director/a de Negocios de la Actividad Inmobiliaria
« Director/a Econémico - Financiero y Corporativo
- Director/a de Control de Riesgos.
« Secretario/a General y Director de Asesoria Juridica.
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El Secretario General de SEPIDES actuara también como Secreta-
rio del Comité de Direccion.

SISTEMAS DE CONTROL' Y ACTUACIONES EN MATERIA DE CUM-
PLIMIENTO NORMATIVO

1. Auditor de cuentas

El auditor de cuentas de la sociedad es Mazars Auditores, S.L.P.y
fue seleccionado tras la oportuna licitaciéon publica convocada
por la matriz, SEPI, a través de procedimiento abierto conforme
al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y las Instrucciones Internas de Contratacién de la
Sociedad. El acuerdo de su nombramiento fue adoptado por la
Junta General Extraordinaria de Accionistas, en su reunion cele-
brada el dia 28 de octubre de 2015 para un periodo de tres afos,
pudiéndose prorrogar, por periodos anuales, hasta un maximo
de tres afos mas.

Durante el ejercicio 2018 no se han contratado servicios con
la firma de auditoria, distintos de la auditoria de cuentas, que
hayan podido poner en riesgo su independencia.

El ejercicio 2018 ha sido auditado por la firma de auditoria, no
habiéndose presentado ningun tipo de reserva o salvedad.
Este es el cuarto afno que Mazars Auditores, S.L.P. realiza la audi-
toria de cuentas de la sociedad.



A la vista de lo anterior, la sociedad entiende que no existen
razones objetivas que permitan cuestionar la independencia de
sus auditores.

2. Intervencidon General de la Administracion del Estado

SEPIDES, en su calidad de sociedad mercantil estatal, esta so-
metida, conforme a lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, “a la obligacién de rendir
cuentas de sus respectivas operaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, al Tribunal de Cuentas a través de la Intervenciéon
General de la Administracion del Estado (IGAE).”

De acuerdo con lo anterior, SEPIDES ha remitido durante el ano
2018 sus cuentas anuales de 2017 y demas informacién finan-
ciera, conforme lo recogido en la Orden HAP/2161/2013, de

14 de noviembre, Orden HAP/2161/2013, de 14 de noviembre,
por la que se regula el procedimiento de rendicién al Tribunal
de Cuentas de las cuentas anuales y demas informacion por las
entidades reguladas en el tercer parrafo de la disposicion adi-
cional novena de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Ademas de SEPIDES, el resto de sociedades del Grupo asi como
los fondos que, en virtud de la norma anterior, estan también

sujetos a dicha obligacién, han cumplido con la misma.

Junto con lo anterior, durante el ano 2018 la IGAE ha llevado a
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cabo una auditoria de la sociedad en materia de cumplimiento y
operativa.

3. Tribunal de Cuentas

Como integrantes del sector publico estatal, SEPIDES y sus
filiales estan también obligadas a remitir al Tribunal de Cuentas
los extractos de sus expedientes de contratacion y de las rela-
ciones de contratos, convenios y encomiendas suscritos durante
el ejercicio, conforme determina la Resolucién de 20 de julio de
2018, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
publica el Acuerdo del Pleno de 28 de junio de 2018, por el que
se aprueba la sustitucién de la Instruccion general relativa a la
remision telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos de
los expedientes de contratacion y de las relaciones de contratos,
convenios y encomiendas de gestiéon celebrados por las enti-
dades del Sector Publico Estatal y Autonémico, aprobada por
Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013.

En el ejercicio 2018, SEPIDES y sus filiales han cumplido con
dicha obligacién. El envio correspondiente a las relaciones cer-
tificadas, que ha de remitirse con cardcter anual, se encuentra
pendiente, dado que la fecha limite es el 28 de febrero de 2019.

Ademas de lo anterior, durante el ejercicio 2018, el Tribunal de
Cuentas ha auditado a SEPIDES en el marco de las actuaciones
de “fiscalizacién de los procedimientos de gestion de los in
gresos derivados de las inversiones inmobiliarias de SEPIDES,
ejercicios 2016y 2017".



4. Actuaciones relativas en materia de Proteccion de Datos

Como consecuencia de la publicacion del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos (en adelante, RGPD) que entré en
vigor el 24 de mayo de 2016 y de aplicacion desde el pasado

25 de mayo de 2018, se inicié un proceso de revisidon del cumpli-
miento de la normativa de proteccién de datos con el objeto de
adaptar a la misma todas las normas y procedimientos internos
del Grupo SEPIDES.

En el Consejo de Administracion de SEPIDES celebrado con
fecha 30 de mayo de 2018 se acordd la aprobacion del REGLA-
MENTO DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS, junto con
el nombramiento de dona Begona Medina Fernandez como de-
legada de proteccién de datos (DPD) del Grupo SEPIDES, con el
fin, entre otros, de garantizar el cumplimiento de la normativa
relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y la implementacién de herramientas de rendicion
de cuentas (evaluaciones de impacto y auditorias).

Asimismo, en cumplimiento del principio de responsabilidad
proactiva regulado en el articulo 24 del RGPD el Consejo de
Administracién de SEPIDES, en la sesion del pasado dia 31 de oc-
tubre de 2018, aprobd la version 1.0 del Manual de Tratamiento
de Datos Personales conforme al Reglamento (UE) 2016/679.
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En este documento recoge la politica de seguridad y proteccion
de datos del grupo SEPIDES y desarrolla las medidas técnicas y
organizativas apropiadas, a fin de garantizar que el tratamiento
de datos personales que realiza el Grupo SEPIDES, se ajusta a

la normativa relativa a la proteccién de las personas fisicas en

lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos.

Esta politica ha considerado las necesidades de la parte de la
informacion sometida a una normativa estricta, el Reglamento
(UE) 2016/679, Reglamento General de Proteccion de Datos-
RGPD y esta alineada con la Politica de Seguridad de la infor-
macion implementada por SEPIDES con arreglo a lo dispuesto
en el Real Decreto 3/2010 de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administra-
cion Electrénica (en adelante RD 3/2010).

En resumen, se detallan las principales acciones realizadas du-
rante el ano 2018:

- Informe de auditoria (12/02/2018)

« Analisis Gap (19/04/2018)

« Nombramiento DPD (30/05/2018)

« Aprobacion Reglamento DPD (30/05/2018)

« Comunicacién Agencia de Proteccién de Datos
(5/06/2018)

« Formacioén a todo el personal (4/06/2018)

« Analisis de riesgos (junio de 2018)



« Publicacién web de la politica de proteccién de datos y
ejercicio de derechos (30/05/2018)

+ Registro de Actividades como responsable ( 12 versién
24/05/2018;22 version 9/10/2018; 32 version 31/10/2018)

+ Registro de Actividades como encargado (12 versiéon
9/10/2018; 22 versién 31/10/2018)

« Aprobacién del Manual Tratamiento de Datos Personales
por el Consejo de Administracion (31/10/2018)

» Modificacion de contratos con encargado de tratamien-
tos.

« Compromiso de confidencialidad por parte de los conse-
jeros.

» Comunicacioén al personal (24/05/2018)

« Publicacién en el Tablén Virtual (26/05/2018)

« Cambio de los carteles de vigilancia (29/05/2018)

« Cartas a los arrendatarios (junio 2018)

5. Actuaciones en materia de Prevencion de Blanqueo de Capita-
les y Financiacion del Terrorismo

Con el objeto de adaptar los procedimientos internos de SEPI-
DES a la Ley 10/2010 de prevencion de blanqueo, el Comité
de Direccion celebrado el 12 de junio de 2013, y el consejo de
Administracion de SEPIDES de fecha 28 de junio de 2013 apro-
baron el manual de blanqueo de capitales, y designaron como
medida de control interno, los siguientes 6rganos (articulo 26
Ley 10/2010):
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- Representante ante el Servicio Ejecutivo de la Comisién
(SEPLAC). Es la persona fisica representante del obligado e
interlocutor ante las autoridades y organismos competen-
tes en esta materia (SEPLAC).

. Organo de Control Interno (OCI). Es el 6rgano méaximo en
la aplicacion de las politicas y procedimientos establecidos
para la prevencion del blanqueo de capitales. Responde de
la aplicacion de las politicas y procedimientos de control,
evaluacion, gestion de riesgos y garantia de cumplimiento
de obligaciones. Es el 6rgano encargado de conocer, pre-
venir e impedir la realizaciéon de operaciones relacionadas
con el blanqueo.

« Unidad de Prevencion de Blanqueo de Capitales (UPBQ).
Funcién: Es la responsable de implantar las medidas es-
tablecidas para la prevencion del blanqueo de capitales.
Asimismo, es la unidad operativa dedicada a la supervision
de los sistemas de prevencion del blanqueo.

El Manual de prevencién del blanqueo de capitales y la financia-
cion del terrorismo, de obligado conocimiento y aplicacion por
los empleados, con informacién completa sobre las medidas de
control interno. En el mismo se establece las reglas y procedi-
mientos necesarios en cumplimiento de la legislacién vigente en
esta materia, en relacién con la prevencién y deteccion del blan-
queo de capitales, asi como impedir que GRUPO SEPIDES pueda
ser utilizado en la financiacién del terrorismo u otras actividades
delictivas.



Las principales actuaciones realizadas en el 2018 han sidol

- Reuniones del OCI (5 sesiones)

« Aprobaciéon memoria OCI 2017

« Aprobacién del Informe experto externo 2017

« Aprobacién Informe autoevaluacion riesgos 2017

6. Actuaciones tras la reforma del cédigo penal efectuada por la
Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio.

La Ley Organica 5/2010, de 23 de diciembre introdujo en el
Cdédigo Penal (articulo 31 bis), la responsabilidad penal de las
personas juridicas por aquellos hechos delictivos cometidos
bien por sus representantes legales, administradores de hecho
o de derecho o bien por sus empleados, cuando no se hubiese
ejercido sobre ellos el debido control.

Este nuevo tipo de responsabilidad penal conlleva la adopcion
por parte de las empresas de un conjunto de medidas efectivas

encaminadas a la prevencion del delito en el seno de las mismas.

De conformidad con lo manifestado por la Fiscalia General del
Estado, en su Circular 1/2011, la mera formalizacién de sistemas
de prevencién de delitos o Corporate Compliance estandar no
es suficiente para eludir la responsabilidad penal de la persona
juridica, si no que las empresas han de contar con sistemas vivos
de prevencioén.
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Con este fin el Consejo de Administracién de SEPIDES en su reu-
nion del julio 2014, aprob6 el Codigo de Conducta Empresarial
del Grupo SEPIDES y en la sesion de 30 de noviembre de 2016,
aprobo el Manual de Prevencion de Delitos del Grupo SEPIDES y
designé al Comité de Prevencién de Delitos.

El Cédigo de Conducta Empresarial es el nucleo que identifica el
estandar de conducta que el Grupo SEPIDES quiere observar en
toda su actividad empresarial.

Se trata de un estandar de conducta mas exigente que el defini-
do por la legislacién aplicable.

Supone la articulacion de un conjunto de principios y valores
en el comportamiento empresarial y es un reflejo escrito de un
compromiso publico del Grupo SEPIDES con esos principios y
valores.

SEPIDES ha establecido un adecuado sistema de vigilancia y
control que verifique el cumplimiento del Cédigo de Conducta
sin esperar a que se reciban quejas o denuncias.

Ademas de los 6rganos encargados de la gestién ordinaria, los
organos responsables de la auditoria interna participaran en la
vigilancia y control del cumplimiento del Cédigo de Conducta

y daran cuenta de ello directamente a la Comisién de Auditoria
del Consejo de Administracion.



Siempre que un Destinatario o Conocedor del Cédigo de Con-
ducta de SEPIDES quiera poner en conocimiento de la Sociedad
una posible vulneracién del mismo, podra dirigirse directamente
a la Direccion de Asesoria Juridica de SEPIDES o al Comité de
Prevencion de Delitos.

El manual de prevencién de delitos, que resulta de aplicacion,
entre otros, a todos los miembros de nuestra organizacion,
regula los principios de gestién y actuaciéon que deben regir en
el seno del Grupo SEPIDES cuya vigencia y aplicacion es seguida
por el Comité de Prevencion de Delitos, encargado ademas de
ofrecer a los destinatarios del mismo toda la formacién y ase-
soramiento que precisen al objeto de evitar que se incumpla
cualquier normativa vigente.

El Grupo SEPIDES espera que todos los Destinatarios, en el
desempefio de sus funciones actien con buena fe y mantengan
constantemente una actitud colaborativa con Grupo SEPIDES

en la lucha contra el incumplimiento normativo. Para el cumpli-
miento de este objetivo, se han creado sistemas que permitan
una comunicacion fluida de los Destinatarios con el Comité de
Prevencion de Delitos de forma que puedan manifestar, comuni-
car o denunciar cualquier irregularidad que detecten en el des-
empenfo de sus funciones asi como resolver cualquier cuestion
que se les pueda plantear para una correcta actuacion.

Los canales de denuncia puestos a disposicion de los Destinata-
rios son los siguientes:
E-mail: comiteprevenciondelitos@sepides.es
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Adicionalmente, los Destinatarios podran acudir en cualquier
momento a sus superiores jerarquicos quienes deberan comu-
nicar al Comité de Prevencién de Delitos, cualquier informacién
que se reciba por parte de los miembros de sus equipos y que
pueda suponer un riesgo para el Grupo SEPIDES.

En resumen, se detallan las principales actuaciones realizadas
durante el 2018:

« Formacion (25/04/2018)

+ Informe bienal (aprobado C.D. 05/03/2018)
« Informes Semestrales (enero-julio 2018)

- Reuniones de CPD (4 sesiones)

7. Manual de Organizacién, Normas y Procedimientos del Grupo
SEPIDES

En julio de 2016, el Consejo de Administracion de SEPIDES apro-
b6 un nuevo Manual de Organizacién, Normas y Procedimiento
del Grupo SEPIDES, donde se recoge toda la normativa interna
del Grupo aplicable tanto al funcionamiento de los 6rganos de
direccién como a sus trabajadores.

El mencionado Manual ha sido objeto de diversas modificacio-
nes de cara a su actualizaciéon y mejora. En concreto, ademas de
los cambios realizados en 2017, durante el ano 2018, el Consejo
de Administracién de la sociedad aprobé la modificacion del
Manual interno de enajenacién de inmuebles del Grupo SEPIDES



al objeto, principalmente, de incluir un procedimiento de recla-
macién de impagos de renta, asi como un procedimiento con-
creto para el arrendamiento de inmuebles.

8. Actuaciones en cumplimiento de la Ley 19/2013 de 9 de
diciembre de Transparencia, acceso a la informacién Publica y
buen Gobierno

Mediante el portal web de la sociedad se da cumplimiento a las
obligaciones contenidas en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
www.sepides.es

9. Actuaciones en relacién con la Ley 2/2011 de 4 de marzo, de
economia sostenible

Las empresas del Grupo SEPI, con el impulso de la propia Socie-
dad Estatal de Participaciones Industriales, han desarrollado un
ano mas su actividad econdmica al tiempo que cumplian con
su responsabilidad medioambiental y social, para contribuir al
desarrollo de una economia sostenible.

Los criterios aplicados para lograr una eficaz politica medioam-
biental a lo largo del ano han sido:

« Asegurar el cumplimiento de la legislacion, reglamenta-
cion y normativa aplicable a las empresas, que se extiende
igualmente a las personas que trabajan en ellas.
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En cumplimiento juridico el portal web de la sociedad ha
publicado en el 2018 los siguientes documentos:

« Informe Gobierno Corporativo 2017
«  Memoria sostenibilidad 2017

« Realizar estudios de impacto ambiental en todos los pro-
yectos, buscando evitar o minimizar los mismos.

« Aplicar los avances técnicos disponibles relacionados con
la proteccién del Medio Ambiente en las areas de actua-
cién del Grupo, fomentando el uso eficiente de materias
primas y recursos naturales mediante el empleo de tecno-
logias limpias.

10. Actuaciones realizadas para la obtencién de la certificacion
en el Esquema Nacional de Seguridad

El Real Decreto 3/2010, en cumplimiento de lo que dispuso en
su momento la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electro-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos (LAECSP) y de lo
que recientemente ha recogido el texto de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP),
regula una de las piezas fundamentales que vertebran lo que se
ha dado en llamar la Administracion Electrénica: la seguridad de
los sistemas de informacién del Sector Publico.



Para la obtencién de la certificacion del esquema nacional de
seguridad, SEPIDES ha elaborado, entre otros, el Manual de Po-
litica de Seguridad de la Informacién, aprobado en el sesion del
Consejo de Administracion de 31/10/2018 y ha nombrado un
Comité de Seguridad de la Informacién integrado por:

« Presidente

« Secretaria General, Direccién de Asesoria Juridica y Secre-
taria del Consejo

« Director de Negocios de la Actividad Empresarial

« Director de Negocios de la Actividad Inmobiliaria

« Director de Control de Riesgos

« Director Econdmico Financiero y Corporativo.
 Responsable de Seguridad ENS

» Responsable del Sistema ENS

« Delegado de Proteccion de Datos

El Comité de Seguridad de la Informacion, en la sesién inaugu-
ral del 05/11/18, ha aprobado los siguientes manuales para dar
cumplimiento al Esquema Nacional de Seguridad que seran de
aplicacion a todo el personal de la organizacion:

» Manual del Sistema de Gestién del Esquema Nacional de
Seguridad

« Manual de Politicas y Normas del Esquema Nacional de
Seguridad

« Manual de Analisis y Cumplimiento ENS

« Manuales de Procedimientos y de Instrucciones Técnicas
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
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En noviembre de 2018 SEPIDES se sometié a la Auditoria inicial
de certificacién en el Esquema Nacional de Seguridad con cate-
goria MEDIA, correspondiente al alcance determinado : sistemas
de informacion propiedad de SEPIDES, que permiten dan sopor-
te a los servicios relacionados con:

« Soluciones de promocién empresarial dirigido a la finan-
ciacion de proyectos y prestacion de servicios de consulto-
ria y asesoramiento econémico y financiero

+ Soluciones de promocién, mediacién, asesoramiento,
gestion y desarrollo de operaciones inmobiliarias y urba-
nisticas

En diciembre de 2018 se recibio el informe de auditoria de cer-
tificacion ENS, concediéndonos un plazo de 1 mes, hasta el 3 de
enero de 2019, para enviar el correspondiente Plan de Acciones
Correctivas, incluyendo las no Conformidades menores.

Con fecha 18 de diciembre se remiti6 el Plan de Acciones Correc-
tivas (PAC) para dar respuesta a las No Conformidades identifica-
das en el Informe de Auditoria para la Certificaciéon en el ENS.

El dia 8 de enero de 2019 se ha recibido el informe del revisor,
basado a su vez en el propio informe de auditoria. Solicita acla-
raciones, informacién y documentacion adicional.

El dia 21 de enero de 2019 se ha obtenido el certificado de
conformidad respecto a las disposiciones del ENS. NUmero de
certificado: CERT-ENS-19018.



11. Actuaciones en materia de cumplimiento de normativa de
contratacién publica.

La entrada en vigor, el 9 de marzo de 2018, de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante,
LCSP) por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, supuso la introducciéon
de grandes e importantes cambios en materia de contratacion
publica, a los que SEPIDES ha conseguido adaptarse en tiempo y
forma.

Por un lado, con la entrada en vigor de la mencionada Ley, el
régimen juridico aplicable a la preparacion y adjudicacién de

los contratos de los poderes adjudicadores que no tenian la
condicion de Administracién Publica (caso de SEPIDES), sufria
importantes modificaciones, en tanto que se suprimian las ins-
trucciones internas de contratacion y dichos contratos, con inde-
pendencia de su importe, quedaban sometidos integramente a
los procedimientos establecidos en la Ley.

SEPIDES se adapt6 a este cambio suprimiendo las instruccio-
nes internas de contratacién y aprobando un manual interno
(Consejo de Administracion celebrado el 21 de marzo de 20138)
que, en ningun caso, desplazaba la aplicacién obligatoria de los
correspondientes preceptos legales, pero si clarificaba el nuevo
régimen juridico y recogia los cambios que resultaban necesa-
rios en los procedimientos internos para cumplir con la nueva
Ley.
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Para agilizar la tramitacion de las licitaciones, SEPIDES procedio
también a elaborar tres modelos de pliegos de clausulas admi-
nistrativas particulares que recogian los tres principales procedi-
mientos de contratacidn de la nueva Ley (abierto, abierto sim-
plificado y super simplificado) para cada uno de los tres tipos de
contratos (servicios, obras y suministros), que han sido visados
por el Abogado del Estado coordinador del convenio de asesoria
juridica con la sociedad, quedando Unicamente pendiente hasta
la fecha, someter a aprobacién el modelo de pliego para la con-
tratacién de suministros por procedimiento abierto simplificado
y super simplificado.

Por otro lado, no cabe duda alguna de que otro de los grandes
cambios de la nueva Ley fue la introduccién obligatoria de la
contratacién electrénica. Para poder adaptarse a esta impor-
tante modificacion, SEPIDES aprovechd el plazo de vacatio legis
contemplado en la LCSP para solicitar el acceso al entorno de
prueba de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, lo
que sirvié para adquirir el conocimiento necesario de la herra-
mienta que ha permitido que, desde la entrada en vigor de la
Ley, todas las licitaciones se hayan tramitado electrénicamente a
través de la misma.

Junto con esos dos hitos, SEPIDES ha dado también debido
cumplimiento a las nuevas obligaciones en materia de publi
cidad, procediendo a publicar en la Plataforma, entre otros, el
informe de inicio de expediente, las actas de la Mesa de Con-
tratacion, los informes de valoracion o el listado trimestral de
contratos menores.|



12. Direccion de planificacién y control.

SEPIDES cuenta, dentro de su organizacion, con unan Direccion
de Planificacién y Control, cuyos cometidos principales son,
entre otros: |

- Elaboracién y el seguimiento de los presupuestos y el
control de los mismos;

« Control econémico y el seguimiento de los inmuebles y
de las ejecuciones de obras de los distintos Parques Em-
presariales del Grupo
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« Control y seguimiento de las facturas de gastos y sumi-
nistros de SEPIDES y las sociedades de su Grupo

13. Otras actuaciones de control, auditoria interna por parte de
la matriz.

SEPIDES ha cumplido durante el ano 2018 con las obligaciones
de informacion y autorizacion a la matriz conforme a lo estable-
cido en las “Normas Reguladoras del Sistema de Autorizacion y
Supervisién de Actos y Operaciones del Grupo SEPI".
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DE NEGOCIO
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DISTRIBUCION
GEOGRAFICA
DE LAS INVERSIONES

W Madnd

W Comunidad Yalenclans

N Aslurias

Pais Vasco

W Ancakicia
W Canlabiia

30m€
41 mé€

483 m €

294 m¢€

424 m €

desostenibilidad2o1s
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GESTION DE RESIDUOS
MEDIOAMBIENTALES

Esfuerzo en medioambiente

102.813 euros

Residuos generados

- peligrosos: 394 kgrs
- no peligrosos: 1.960 kgrs

Emisién de gases invernadero

- directos: 22.827 t de CO?
- indirectos: 642 t de CO?

desostenibilidad2o1s
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RECURSOS HUMANOS AYUDAS A EMPLEADOS

- Ayudas por comida: vales de comida para los dias de jor-
nada partida

PLANTILLA POR CATEGORIAS
- Seguro médico: para trabajador/a y beneficiarios (cén-

Directivos 10,55 yuge e hijos menores de 30 afios) que convivan en el do-
Técnicos 68,88 micilio familiar

Administrativos 21,00

Otros 04,00 - Segura de vida y accidentes

- Ayudas escolares para formacion de empleados e hijos

TOTAL 104,43
- Anticipos y préstamos personales
PLANTILLA POR SEXO: - Formacion en idiomas
Mujeres 61,70 - Parking para empleados
Hombre 42,73

PLANTILLA PORTIPO DE CONTRATO:

Plantilla temporal 11,87
Plantilla fija 92,56



En el ano 2018 y a través de la Direccion de Organizacion y Re-
cursos Humanos se ha llevado a cabo un programa de forma-
cion para el personal muy amplio, tanto por tematica como por
participantes.

Dicha formacién ha dado respuesta, por una parte, a necesida-
des formativas especificas demandadas por las distintas areas
de actividad y también de manera individual, para mejorar el
desarrollo de competencias.

Ese ha sido el caso de las acciones relativas a Anélisis de Ries-
gos, Contabilidad, Analisis de Estados Financieros, Eficiencia
energética, Urbanismo, Modelizacién Financiera, Conciliacién,
PRL, etc..

Algunas de las peticiones han sido originadas por necesidad de
actualizaciéon a nueva normativa o legislacién: en materia de
proteccion de datos personales, fiscalidad...

Por otra parte, se han atendido también necesidades transver-
sales de formacion de la totalidad de la plantilla -o de amplia
representacidon de ella-, en materias como: la Prevencién del
Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo, Esquema
Nacional de Seguridad, Ley de contratos del sector publico, pre-
vencién de delitos....
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Ademads se ha dado continuidad a los programas de formacién
en Idiomas (Inglés y Francés), como competencia basica para la
capacitacién y actualizacion de los recursos humanos en el mar-
co de lainternacionalizacion de la actividad empresarial y con el
objeto de responder a una necesidad permanente de desarrollo
personal de todos los miembros de la organizacion.

En 2018 SEPIDES ha realizado un gasto de 66.658 € (sin incluir el
coste salarial de las personas formadas), lo que representa una
media de casi 600 € anuales por trabajador.

La Empresa tiene una plantilla inferior a 250 trabajadores, por
lo que la Sociedad no estaba obligada a elaborar e implantar el
Plan de Igualdad previsto en la Ley. Adicionalmente, la sociedad
no tiene Convenio colectivo propio.

Aunque no se dispone de plan de igualdad, la Empresa esta
abiertamente a favor de potenciar la igualdad en todos los am-
bitos de la organizacion (desde el punto de vista funcional y sa-
larial).

La Empresa no tiene Convenio Colectivo propio, rigiéndose por
el Convenio Colectivo Provincial de Oficinas y Despachos de la
Comunidad Autonoma.



Con caracter general, se aplican en sus relaciones laborales los
principios de igualdad y no discriminacion en todas las materias
(salarios, acceso al empleo, contratacién, clasificacion profesio-
nal, promocién, formacion,....).

La libertad de SEPIDES para contratar viene limitada por un prin-
cipio de igualdad absoluta de trato en el acceso al empleo, con-
cretandose esta igualdad de trato en la exigencia obligatoria en
todo caso de objetividad a la hora de contratar de acuerdo con
los principios de mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, reconoce a sus trabajadoras y trabajadores los de-
rechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
aplica medidas de proteccidon de la maternidad/paternidad, asi
como para la prevencién y sancién del acoso laboral. Todo ello
en los términos previstos en la Constitucion, en la legislacién
aplicabley enla normativa laboral y de seguridad social vigente.

Entre las medidas aplicadas en la empresa, cabe destacar las si-
guientes:

+ Proteccion a la maternidad y paternidad.:

- Se ofrece un documento-guia acerca de los permisos y
derechos y la forma de tramitarlos y disfrutarlos.

- Posibilidad de acumulacion de las horas de lactancia en
dias de permiso.
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« Conciliacién de la vida personal y laboral:

- Reduccién de jornada y adaptacién de horario por nece-
sidad de atencion a hijos y familiares.

- Permisos retribuidos: el personal de SEPIDES dispone de
una amplia bateria de permisos que recogen muchasy va-
riadas situaciones a las que se puede tener que enfrentar
en su vida privada y familiar para las que la Empresa le
ofrece apoyo en forma de tiempo y permisos retribuidos,
de forma adicional a los dias de libre disposiciéon con que
cuenta.

- Flexibilidad horaria.

SEPIDES contaba en 2018 con 8 mujeres en puestos directivos de
un total de 15.

Nuestra empresa aboga por cumplir los pilares basicos de la ley
de igualdad, que son el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres, igualdad de oportunidades, principio de no dis-
criminacién directa o indirecta por cuestion de sexo.

Entre los datos que podemos destacar de 2018 dentro de nuestra
organizacion:

« En 2018 un 61 % de los trabajadores de SEPIDES fueron
mujeres

« Como hemos indicado, existe paridad en cuestién de sexo
en puestos de gestién y responsabilidad dentro de la em-
presa



Asimismo, reconoce a sus trabajadoras y trabajadores los de-
rechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
aplica medidas de proteccién de la maternidad/paternidad, asi
como para la prevencion y sancién del acoso laboral. Todo ello
en los términos previstos en la Constitucién, en la LOIEHM y en
la normativa laboral y de seguridad social vigente.

Entre las medidas aplicadas en la empresa, cabe destacar las si-
guientes:

« Proteccién a la maternidad y paternidad:

- Se ofrece un documento-guia acerca de los permi-
sos y derechos y la forma de tramitarlos y disfrutar-
los.

- Posibilidad de acumulacioén de las horas de lactan-
cia en dias de permiso.

« Conciliaciéon de la vida personal y laboral:

- Reduccion de jornada y adaptacion de horario por
necesidad de atencion a hijos y familiares.

- Permisos retribuidos: el personal de SEPIDES dispo-
ne de una amplia bateria de permisos que recogen
muchas y variadas situaciones a las que se puede te-
ner que enfrentar en su vida privada y familiar para
las que la Empresa le ofrece apoyo en forma de tiem-
po y permisos retribuidos, de forma adicional a los
dias de libre disposiciéon con que cuenta.
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Un aspecto destacado en lo que se refiere a la igualdad de tra-
to y de oportunidades se puede observar en materia de for-
macién a los trabajadores. Los datos de formacién realizada en
2016 arrojan cifras indiscutibles en cuanto a la aplicacién del
contenido de la Ley de Igualdad, de modo que dentro de la for-
macién continua por mejora se ha registrado cerca del 60% de
participacion femenina, del total de formandos. Cabe destacar
también que las mujeres que han recibido formacion pertene-
cian a distintos puestos (administrativos, técnico, directivo...) y
el propio personal del drea de Organizacién y RRHH participa
activamente en jornadas y actividades de formacion que sobre
la igualdad laboral se realizan en distintos dmbitos.

En la actualidad SEPIDES tiene suscrito convenio con la Funda-
cion SEPI para acoger becarios (recién titulados) en el Programa
de Iniciacién en la Empresa.

Con anterioridad ha mantenido convenios con diversas univer-
sidades para la realizacion de practicas.

Por ultimo, debe destacarse también su preocupacion por as-
pectos tales como la salud y la seguridad en todos sus centros
de trabajo -tratando de inculcar una cultura de la prevencién-,



ya que son éstos también indicadores relativos a la inversion en
capital humano.

A este respecto es importante sefialar que SEPIDES dispone de
dos equipos desfibriladores y esta certificada como espacio car-
dioprotegido, habiendo realizado la formacién de soporte vital
basico para una gran parte de la plantilla, promoviendo asi un
entorno saludable.

de 2018

MEDIOAMBIENTE

AGRUMINSA, S.A., S\M.E.

AGRUMINSA, S.A., S.M.E. cesé en sus actividades de explotacion
minera en el ejercicio 1993. En los ejercicios siguientes, y hasta
la actualidad, la Sociedad realiza trabajos de mantenimiento en
la antigua explotacién minera de su propiedad, que consisten,
basicamente, en la evacuacion de aguas subterraneas al exte-
riory en el saneamiento de galerias de zonas visitables. En rela-
cidn con esto, el 23 de diciembre de 2014, el Director General de
la Agencia Vasca del Agua resolvio sobre la revision de la auto-
rizacion de vertido de aguas residuales al arroyo Granada de las
aguas procedentes de la Mina. Esta revision de la autorizacién
obedece al Plan Hidrolégico de la Demarcacién Hidrografica del
Cantabrico Oriental que entr6 en vigor el 9 de junio de 2013 y
obligé a Agruminsa a solicitar la revision de la autorizacién de
vertidos concedida el 23 de diciembre de 1992.

Durante el ejercicio 2018 se ha realizado el vaciado progresivo
del fondo de corta de la mina a cielo abierto, con la finalidad de
poder sustituir la tuberia de desagiie de dicho fondo. Los resi-
duos generados en dicha actuacion han sido tratados conforme
al Plan establecido.
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En el ejercicio 2018 se firma el encargo con la Empresa para la
Gestion de Residuos Industriales S.A, S.M.E, M.P. (EMGRISA) para
la redaccion de la “caracterizacidon ambiental y proyecto de re-
mediacion del subsuelo de las Baterias de Cok y gasometro en
Avilés”, documento cuya finalidad es analizar el emplazamiento
desde el punto de vista medioambiental y definir los costes de
descontaminacién y que se encuentra actualmente en fase de
redaccién. El importe de los servicios, correspondientes al ejer-
cicio 2018, asciende a 102.812,85 euros.

Asimismo durante el ejercicio 2018 se han ejecutado las obras de
desmontaje del Rack del Vial Norte y el desvio de la linea eléctrica
subterranea existente en la parcela P-3 del ambito AD3, por un
importe total de 129.512,27 euros. Todos los residuos generados
en estas actuaciones han sido gestionados conforme a los planes
especificos definidos en los proyectos respectivos.

Durante el ejercicio 2018 se ha ejecutado obras en los siguientes
edificios:

- Complejo Campos de Velazquez. Segunda fase de las
obras de reforma del Bloque VI. Reforma de los cuadros
eléctricos de todos los edificios del Complejo.

de 2018

Reparacién de las tuberias de climatizacion del Complejo.
Reforma de la escalera de incendios del Bloque V. Reforma
del office y sala adjunta en la planta semis6tano del Bloque
l.

- Edificio Génesis. Obra de implantacién de la empresa
ENSA. Reforma del vestibulo. Reforma de los cuadros eléc-
tricos.

- Edificio Villa de Madrid. Obra de control de accesos. Re-
forma de los cuadros eléctricos. Reparacién del sistema de
climatizacion con refrigerante.



PROVEEDORES

Conforme a la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico la contratacién se rige por los principios de publici-
dad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacién asi como por la premisa de adjudicacién de cada
contrato a la oferta econémicamente mas ventajosa.

Seguiendo las lineas de transparencia que caracterizan el Grupo
SEPIDES a lo largo del 2018 ha tenido publicado en su web cor-
portiva, drea de “Perfil del Contratante”, un enlace a la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico y las Instrucciones Internas de
Contratacion detallando la informacién necesaria para todos los
interesados en participar en las licitaciones que se han publicado
alolargo del afo.

El periodo medio de pago a proveedores ha sido de 31dias en el
2018 con un importe de pagos realizado superior a 8,09 millones
de euros.

de 2018

TRANSPARENCIA

Durante el 2018, todas las empresas del Grupo SEPIDES cumplie-
ron con las obligaciones de publicidad activa y pasiva, entendida
esta ultima como la derivada del derecho de acceso de los ciuda-
danos a la informacion publica de las que son depositarias estas
sociedades, impuesta por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
(LTBG).

El Grupo SEPIDES publica la informacién que la LTBG considera
relevante, ya sea de tipo institucional u organizativo, de caracter
econdmico, presupuestario, como los datos esenciales de los ex-
pedientes de contratacion licitados y de los convenios realizados,
las cuentas anuales e informes de auditoria y fiscalizacién, el de-
talle de sus principales partidas presupuestarias, etc.

Respecto a la publicidad pasiva, en 2018, el Grupo SEPIDES no
tramitd ningun expediente de acceso a informacién publica ini-
ciado a solicitud de los ciudadanos.



SEPIDES
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DELEGACIONES

Andalucia

Ctra. Pinos Puente - km 2. 18015 - Granada.
Teléfono: 958 209 530

E-mail: cmillan@sepides.es

Asturias

Avda. de la Siderurgia, 28-32 plta. 33417 Avilés.
Teléfono: 985 577 800

E-mail: administracion@pepasl.com

Cantabria

Centro de negocios del poligono de Guarnizo, portal 72 A, oficina A-205. 39611 Guarnizo.
Teléfono: 942 517 124

E-mail: cantabria@morero.e.telefonica.net

Pais Vasco

Barrio Loredo s/n. 48500 Abanto y Ciérvana (Vizcaya).
Teléfono: 946 363 109

E-mail: abraindustrial@infonegocio.com

DIRECCIONES TERRITORIALES

Valencia

Poligono Industrial de Sagunto. ¢/ Talleres, nave 43. 46520 Sagunto.
Teléfono: 962699480

E-mail: parcsagunt@parcsagunt.com
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